
Наименование Сроки
Количество 

недель

Количество 

рабочих 

дней

Количество выходных и 

праздничных  дней
Итого дней 

Режим работы дошкольного 

образовательного учреждения 
01.01.2022-

31.12.2022

52 недели и 1 

день
247 118 365

Фактическая работа с детьми 01.01.2022-

31.12.2022

45 недели и 6 

дня
203 118 321

График работы

Продолжительность учебного года 

(1полугодие), в том числе:
01.01.2022-

31.05.2022

21 неделя и 4 

дня
96 55 151

* учебные занятия 17.01.2022-

22.05.2022
18 недель 84 42 126

* каникулярный период 01.01.2022-

16.01.2022
2 недели и 2 дня 5 11 16

* диагностический период (диагностики 

педагогического процесса (мониторинг) 23.05.2022-

31.05.2022
1 неделя 2 дня 7 2 9

Продолжительность летнего 

оздоровительного периода                         
01.06.2022-

31.08.2022
13 недель 1 день 65 27 92

 (в том числе ремонтные работы в 

МБДОУ)

13.07.2022-

31.08.2022
7 недель 1 день 36 14 50

Итого рабочих, праздничных и выходных 

дней 

01.01.2022-

31.08.2022

34 недели и 5 

дней
161 82 243

Продолжительность учебного года (2 

полугодие), в том числе:
01.09.2022-

31.12.2022

17 недель и 3 

дня
86 36 122

* учебные занятия 19.09.2022-

31.12.2022

14 недель и 6 

дней
74 30 104

* адаптационный период (вновь 

прибывшие дети)
01.09.2022-

18.09.2022
2 недели и 4 дня 12 6 18

* диагностический период (диагностики 

педагогического процесса (мониторинг) 01.09.2022-

18.09.2022
2 недели и 4 дня 12 6 18

Итого рабочих, праздничных и выходных 

дней

01.09.2022-

31.12.2022
17 недель 3 дня 86 36 122

Санитарные дни 01.01.2022-

31.12.2022
5 дней 5 0 5

Дополнительные дни работы без 

детей
01.01.2022-

31.12.2022
3 дня 3 0 39

Утвержден приказ № 71от 15.12.2021г.                                                                         

Заведующий МБДОУ детского сада № 12                                                

______________Т.Е.Мамлина

Годовой календарный учебный график муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 12 города Новочеркасска на 2022 год

6

7

Выходные дни 2022 году

Кроме традиционных субботы и воскресенья в 2022 году установлены следующие даты выходных праздничных дней 

(нерабочие праздничные дни в Российской Федерации):

1-6, 8 января 2022 года – новогодние каникулы; 

7 января 2022 года – Рождество Христово; 

23 февраля 2022 года – День защитника Отечества; 

8 марта 2022 года – Международный женский день; 

1 (2-3 мая) мая 2022 года – Праздник Весны и Труда; 

9 (10 мая) мая 2022 года – День Победы; 

12 июня (13 июня) 2021года – День России; 

4  ноября 2021 года – День народного единства. 

№ п/п

1

5

понедельник-пятница, с 7.00-19.00, выходные: 

суббота, воскресенье.
2

3

4

8

Дополнительные дни работы без детей в образовательном учреждении возможны по следующим причинам:                                               

1. Низкая температура воздуха –  минус 25 градусов по шкале Цельсия.                                                                                                                        

2. Низкая температура в групповых помещениях.  При температуре воздуха в учебных помещениях ниже +18 градусов 

проводить занятия воспрещается.                                                                                                                                                                                            

3. Карантин по гриппу при превышении порога заболеваемости. Карантин по гриппу может быть объявлен в отдельном 

образовательном учреждении, при превышении эпидемического  порога заболеваемости от 25% от общего количества 

воспитанников.                                                                                                                                                                                                               

4. Отключения воды, электичества. По приказу Управления образования Администрации города Новочеркасска                                                                                                                                                   

5. Аварийные ситуации.                                                                                                                                                             6. 

Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников






